
 

JOB DESCRIPTION 

 
 

DIPARTIMENTO MIA 
INCARICO  

PROFESSIONALE 

  

DENOMINAZIONE 
Altissima Professionalità a valenza di SC nella presa in carico della 
persona affetta da Melanoma Maligno 

 

STRUTTURA COMPLESSA 

Oncologia Medica 

 

POSIZIONE/TIPO INCARICO /CATEGORIA 

CONTRATTUALE 

Dirigente Medico della SC di Oncologia Medica 

 

ISTRUZIONE/ESPERIENZA 

Laurea in Medicina 
Medico Oncologo o Specializzazione equipollente con esperienza 
maggiore di 5 anni nella presa in carico della persona affetta da 
Melanoma Maligno 

 



MISSION DELLA POSIZIONE 

il melanoma della cute è uno dei principali tumori che insorgono in 
giovane età e, con una incidenza di circa 12800 casi per anno in Italia 
(55% maschi 45% femmine) rappresenta, rispettivamente, il secondo e il 
terzo tumore per frequenza nei maschi e nelle femmine sotto i 50 anni di 
età. Presenta una progressiva tendenza alla crescita dell’incidenza ed è 
causato prevalentemente dalla esposizione intermittente e prolungata 
alle radiazioni UV, sia solari che artificiali, soprattutto se essa avviene in 
età inferiore ai 35 anni; una quota di circa il 10% è legata a fattori genetici 
e alcuni fattori aggiuntivi (caucasici, pelle chiara, presenza e numerosità 
di nevi, lentiggini, occhi chiari) aumentano il rischio di sviluppare la 
neoplasia. Programmi di educazione sanitaria dedicati a genitori e 
bambini in età scolare, volti a trasmettere nozioni di corretta esposizione 
al sole e a corrette pratiche di protezione della cute hanno dimostrato di 
incidere positivamente sulla riduzione dell’insorgenza del melanoma della 
cute. La presenza di una Struttura ospedaliera di Dermatologia in grado 
di fare diagnosi istologica e di una Struttura di Chirurgia Plastica in grado 
di effettuare, dopo la diagnosi, una ampia escissione cutanea e 
dissezione linfonodale è fondamentale per un corretto percorso di presa 
in carico della persona affetta da melanoma. In ASL Gallura non sono 
presenti le suddette strutture e, pertanto, ha valenza strategica 
l’individuazione di una figura di Oncologo Medico presso la SC di 
Oncologia che sia di riferimento per le varie figure professionali aziendali 
e interaziendali in modo da creare un percorso virtuoso di presa in carico 
e con lo scopo di esaltare  l’utilizzo delle armi diagnostiche e terapeutiche 
a disposizione: biologia molecolare, istopatologia, chirurgia, anticorpi 
monoclonali, terapie target, immunoterapia, radioterapia, chemioterapia 
e loro integrazione secondo la “best practice”, anche in considerazione 
del fatto che, con il depotenziamento, per vari motivi, di UO di Oncologia 
viciniori, sempre più pazienti chiedono di afferire per la presa in carico da 
altre Aziende verso la nostra 

 

PROCESSI /PRESTAZIONI 

Presa in carico globale dalla prima visita e per tutte le fasi di malattia in 
corso di terapia attiva e nel follow up. 
Coordinamento del TEAM multidisciplinare per la diagnosi, stadiazione, 
programma terapeutico e follow up. 
Expertise delle linee guida nazionali AIOM ed europee ESMO. 
Expertise dei trattamenti neoadiuvanti, adiuvanti, delle linee della malattia 
avanzata con terapie target (inibitori tirosinokinasici o di altre vie 
biochimiche o mutazioni genetiche), immunoterapia, chemioterapia. 
Proposta alla Direzione strategica di un progetto di educazione sanitaria  
rivolto a educatori, genitori e bambini in età scolare. 
Offrire un punto di riferimento per patologia nei confronti del restante 
TEAM della struttura di Oncologia. 
Attività di tutoraggio nei confronti di colleghi Medici per la formazione di 
figure di sostituzione. 

 

RELAZIONI ORGANIZZATIVE 
Altre SC e Servizi: condivisione obiettivi, collaborazione, consulenze 

 

RELAZIONI GERARCHICHE 
Direttore della SC Oncologia: assegnazione compiti, verifica e 
valutazione periodica 

 

VERIFICA DELLE COMPETENZE 
Verifica annuale degli obiettivi assegnati da parte del Direttore 
Responsabile 
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